CBA RCO POLITICA DE GESTION

La Direccion de CARTONAJES BARCO, S.A. considera la gestion de la Calidad, el

Medio Ambiente, la Seguridad Laboral y la Responsabilidad Social como un factor de éxito en la
empresa dirigiendo un proceso activo de mejoras que cumplan con los siguientes principios
basicos:
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Establecer, mejorar y desarrollar relaciones mutuamente benéficas con proveedores y
clientes que afiadan valor a nuestra actividad.

Fidelizar las relaciones comerciales con nuestros clientes garantizando las maximas
cotas de calidad y ambientales de la fabricacion del cartén ondulado y soluciones de
embalaje.

Desarrollar la mejora continua en Calidad, Medio Ambiente, Seguridad laboral,
Responsabilidad Social y eficacia del sistema de gestion.

Optimizacién de la gestion de los procesos y recursos basandose en el respeto de los
derechos y deberes de forma ética y responsable.

Fomento del desarrollo y bienestar de nuestro personal hasandose en la formacion
continua, el desarrollo y el desempefio profesional junto con el reconocimiento de logros,
el fomento de comportamientos responsables, éticos y el cumplimiento de los requisitos
laborales: no utilizacion de mano de obra infantil, eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso u obligatorio, asegurar que no haya discriminacién en el empleo y en la
ocupacion y respeto por la libertad sindical y el derecho efectivo a la negociacion
colectiva.

Fomento de la seguridad y salud de los trabajadores siendo la prevencion de riesgos
laborales la guia hacia la consecucion de 0 accidentes.

Identificacion y cumplimiento de las normas y/o reglamentos que afecten a los productos
suministrados, asi como requisitos legales ambientales y otros requisitos que la
organizacion suscriba relacionados con sus aspectos ambientales.

Compromiso de la prevencién de la contaminacion

Utilizacion de papel certificado en la Cadena de Custodia permitiendo un control y
seguimiento del papel certificado, desde su compra, llegada a la fabrica, procesado de
la misma y entrega al cliente.

Compromiso publico de los siguientes valores garantizando que no esta directa o
indirectamente involucrada en las siguientes actividades.

- tala ilegal o comercio de madera o productos forestales ilegales;

- violacion de los derechos tradicionales y humanos en las operaciones silvicolas;

- destruccion de altos valores de conservacion en las operaciones silvicolas;

- conversion significativa de bosques a plantaciones o a ofros usos;

- introduccidn de organismos genéticamente modificados en las operaciones silvicolas;

- violacién de cualquiera de los Convenios Fundamentales de la OIT, tal y como estan definidos

en la Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo,
1998.

Esta Politica de Gestion proporciona el marco de referencia para establecer los objetivos

de Calidad, Medio Ambiente y Responsabilidad Social. La direccién asume el compromiso de
su comunicacién y entendimiento a todos los niveles de la empresa.

Para el cumplimiento de esta Politica de Gestion, es imprescindible la colaboracion y

participacion de todo el personal mediante la adecuada formacioén y aplicacion continua de los
preceptos plasmados en los diferentes documentos que componen nuestrg Sistema de Gestion.
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